
総合職 ※ご経験を踏まえ、当社求人をご案内いたします。募 集 職 種

ご経験年数等に応じ当社規程により決定給 与

■経験 満6年以上
月給338,000円 年収642万円

■経験 満11年以上
月給399,000円 年収758万円

※残業代別途支給

年収モデル
(賞与7.0ヶ月試算)

(既婚、住宅手当を含む)

年1回（1年分をまとめて7月に支給）
※過去10年平均7.6ヶ月分支給

賞 与

年1回（4月）昇 給

■法人営業：国内外の建材や各種サービス等の販売・営業コンサルティング等
■管理部門：人事総務・財務経理・審査法務・IT推進・経営企画等

業 務 内 容

■必須 四大卒以上
・法人営業：業界(専門商社、建設・不動産・住宅・建材・工事など)でのご経験
・管理部門：管理系部門での職務経験

※第二新卒応相談
■歓迎 ＰＣスキル、関連資格

必要スキル
経験

■制度

社会保険完備、企業年金基金、退職金（退職一時金・退職年金）、選択制DC、
借り上げ社宅・独身寮（条件有）伊藤忠建材付加年金、テレワーク制度など

■休暇制度その他

年次有給休暇、休暇計画付与、育児休業制度、育児短時間勤務制度、介護休業制度、
介護短時間勤務制度、長期傷病特別休暇制度、「さん」付け習慣 など

福 利 厚 生

東京本社および全国の事業所 ※転勤あり勤 務 地

9：00～17：15 休憩60分（前後1時間の時差出勤制度有り）勤 務 時 間

能力開発支援制度、通信教育･ｅラーニング補助、
各種研修（経理、審査、法務、貿易、語学、リーダーシップ、コーチング他）

教 育 制 度

なし試 用 期 間

処 遇 と 働 き 方 - 総 合 職 -

つなぐ｡つくる｡こた
える。

採用フロー

１．履歴書・職務経歴書で書類選考

選 考
ステップ

２．適性検査

３．一次面接（原則WEB）

４．二次面接（WEBまたは対面）

５．最終面接（東京本社にて対面）

伊藤忠建材(株)人事総務部
連 絡 先

T E L : 03-3661-3281

メールで必要情報をご送信ください。
応 募
方 法 ■宛 先: saiyo.career@ick.co.jp

■タイトル：「キャリア採用のご応募」

■添 付：履歴書、職務経歴書

■本 文：弊社社員より紹介を受けた方は、紹介社員の氏名を記載。

※いない場合は不要。


